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Queridos lectores, queridas lectoras:

En sus manos tienen mucho mas que un catalogo: se trata
de una herramienta para actuar, entender y transformar el mundo.

Juntos/as, los miembros del movimiento Emauds - responsables, compaifieras, compaiieros,
empleados/as, cargos electos, presidentes/as y voluntarios/as - han elaborado este catalogo con
un firme objetivo: la formacion es esencial para actuar de forma colectiva y defender nuestros
valores de solidaridad y de justicia.

Este trabajo es fruto de una reflexidn colectiva de los miembros del Circulo de Formacién, un lugar donde
se intercambian experiencias y se comparten las realidades de las cuatro regiones del movimiento.

Formarse en Emaus no supone solo adquirir competencias. Es transmitir, reforzar nuestras practicas,
cuestionar, resistir y construir juntos/as las respuestas frente a las injusticias.

Nuestra formacidn es posible gracias a todas las personas voluntarias implicadas en el equipo de
animacion de la formaciéon de Emaus Internacional. Este equipo estd compuesto por miembros de
grupos Emadus. Estas personas animan y dan vida a estos médulos, anclados en las realidades
locales, y transforman cada formaciéon en un momento de encuentro y movilizacién.

Las formaciones se basan en métodos de animacién participativos, que promueven el debate y la
inteligencia colectiva. El objetivo es que sean espacios vivos, en los que todo el mundo pueda aprender,
contribuir y transmitir.

Se organizan en torno a las cuatro palabras de inspiracién de la Asamblea Mundial 2021-2022 en

Uruguay:

Cuatro verbos que guian nuestras practicas y recuerdan que nuestro compromiso es individual y
colectivo al mismo tiempo.

Formarse es mantener viva la lucha de Emaiis.

Esperamos verlos/as pronto en una formacion.
Saludos solidarios,

Los miembros del Circulo de Formacion




Identificar las necesidades,
encontrar y elegir una formacion

>

Pueden solicitar una formacion si desean:

Entender el movimiento Emaus, su historia y sus fundamentos
Reforzar la cohesién de su grupo

Entender el sentido de la solidaridad internacional

Desactivar las relaciones de poder y de dominacién

Defender el discurso politico del movimiento

Implicar a nuevas personas

I T T T &

Gestionar mejor las tensiones o los conflictos

Pueden utilizar este catalogo
de dos formas:

4t Si desean descubrir las formaciones

Recorra los 4 universos (pagina 4) para explorar las diferentes
tematicas.

4+ ¢Estan buscando una formacion relacionada
con un tema concreto?

Consulte el contenido por tematica (pagina 5) para acceder directa-
mente a los médulos correspondientes.



Presentacion de las formaciones
y de los universos

Los mddulos de formacion se organizan en torno a 4 universos -

Transmitir, Implicarse, Resistir y Existir. Detras de cada palabra de inspiracion,
encontraran médulos tematicos que responden a los desafios actuales

del movimiento.

Transmitir ————

& Conocer el legado social y politico de Emadus (p.8)
@& Explorar nuestros 5 textos fundamentales y nuestros valores (p.9)

& Entender el funcionamiento del movimiento Emaus (p.10)

& Implicarse en el movimiento y asumir responsabilidades (p.12)
@& Favorecer la implicacién colectiva y los métodos participativos (p.13)

& Implicarse en la solidaridad internacional y en las iniciativas colectivas
(p.14)

Resistir ———m———————

& Explorar las raices de las desigualdades para construir el cambio (p.16)
@& Desactivar las relaciones de dominacién (p.17)

& Defender el discurso politico colectivo del movimiento (p.18)

@& Actuar por la pazy la ciudadania universal (p.19)

@& Cambiar la manera de mirar las migraciones (p.20)

Existir
& Vivir en armonia en nuestro grupo (p.22)

& Mejorar la visibilidad y la comunicacién del grupo (p.23)
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Informacion practica para organizar
una formacion

Lugar

En su grupo
0 en un espacio colectivo
de encuentro

Cantidad de
participantes

De 6 a 30 personas

Duracion de la
formacion

3 horas

R

Participantes

Todo el mundo

N

Una sala adaptada

Un proyector

Post-it y boligrafos

Un rotafolio

La formacion es gratuita. El grupo que la solicita cubre los gastos de transporte
(y de alojamiento si fuese necesario) de los/as animadores/as. En caso necesario,
se puede presentar una solicitud de financiacién a Emaus Internacional.



Transmitir

Todos los médulos de formacidon para entender mejor,
apropiarse y transmitir los valores fundadores de
Emaus.




Conocer el legado
social y politico
de Emais
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En nuestro grupo, necesitamos conocer

mejor nuestra historia comun para poder
llevar a cabo nuestras luchas actuales.

Esta formacion repasa los momentos. mas
importantes, las luchas y las figuras destacadas
de Emadus a la luz de los retos actuales

del movimiento.

' ,
. ’ ) . Entenderé los momentos
@ Conocer la historia y las ;

. , clave de la construccion
figuras destacadas de Emaus. -
del movimiento.

. Tendré herramientas
Vincular nuestras luchas 5

ara defender mejor
actuales con nuestro legado. P )
nuestras luchas.

Seré capaz de medir

. . el impacto de mis

. . Medir el impacto de nuestras . P ..

. : ~— acciones en términos
S luchas actuales.

de transformacién social.




5 2
Explorar nuestros
5 textos fundamentales 2o B
y nuestros valores é

Nos gustaria entender mejor la relacion
entre los valores del movimiento, los textos

fundamentales y nuestra labor diaria
en el grupo.

Esta formacion ayuda a entender cémo han
evolucionado las ideas del movimiento a través de
los 5 textos fundamentales.

i , , .

. ’ Conocer cdmo han Conoceré las ideas

@ evolucionado las ideas ~— esenciales de los 5 textos
del movimiento. fundamentales.
Identificar las ideas Podré vincular los textos
y los textos clave que moldean ~=3 con el sentido de nuestras
nuestra identidad. acciones colectivas.

EXP , Seré capaz de llevar

. . Reafirmar los valores comunes

. : , ~— nuestros valores

T~ de Emaus.

a la practica.




Entender 5 " p
el funcionamiento
del movimiento Emaus R
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El funcionamiento del movimiento
es complejo y es importante saber como

darle vida desde el nivel local hasta
el internacional.

Esta formacion nos ayuda a entender
la organizacion, la coordinacion y la financiacion
de Emadus Internacional.

' L : s
. d Entender el papel de cada Sabré cual es mi funcién
cual y los principios ~— y la de los demas en el
de la descentralizacion. movimiento.
Identificar el funcionamiento Tendré herramientas para
de la gobernanza y de la toma ~—* ver donde y cobmo
de decisiones. se toman las decisiones.
AP Analizar cémo contribuye cada Seré capaz de reconocer
O grupo y como se financia ~— las distintas formas
o Emads Internacional. de financiacion.

FUNCIONAMIENTO TOMA DE DECISIONES GESTION COLECTIVA




Implicarse

Todos los médulos de formacion para reforzar

las implicaciones colectivas y |a toma
de.responsabilidades en el movimiento y en vuestro
grupo, en concreto las de las jévenes generaciones.




Implicarse en el

movimiento y asumir

responsabilidades

Esta formacion ayuda a explorar
las posibles formas de implicarse y de asumir
responsabilidades que existen dentro de Emaus

Internacional.

NP Entender las formas
@ de implicarse y de asumir

responsabilidades.

Sabré distinguir los distintos
espacios de representacion
y de toma de decisiones.

Desarrollar la capacidad

O de liderazgo y de militancia.

-

Conoceré las distintas
funcionesy las
posibilidades

de implicacion.

Tendré herramientas para
identificar los espacios de
representacion y de toma
de decisiones.

Sabré cdmo poner mis
competencias al servicio
del movimiento.

12



Favorecer la implicacion
colectiva y los metodos

participativos

Entender las metodologias
participativas y su funcion
a la hora de fomentar

la implicacioén.

Probar herramientas
colaborativas para fomentar
la implicacion.

Adaptar las metodologias
de facilitaciéon en funcion
del formato y del tipo

de publico destinatario.

—

-

Esta formacion esta dirigida a personas que
facilitan espacios colectivos. En ella se exploraran
distintas herramientas de educacion popular

que pueden ayudar a fomentar la inclusién,

la implicaciéon activa y la contribucién de cada
persona al funcionamiento del grupo o durante

las reuniones.

Conoceré los principios
y el poder de la educacion
popular.

Tendré herramientas para
poner en practica distintos
meétodos de facilitacion

participativos e inclusivos.

Seré capaz de utilizar
métodos de facilitacidon
adaptados a los espacios
en los que intervenga.

13



Implicarse

en la solidaridad
internacional y en las
iniciativas colectivas

Entender el sentido de la
solidaridad internacional il
y la puesta en comun

de recursos en Emaus.

Conocer las distintas maneras
posibles de implicarse

en los programas ~
y en las acciones colectivas

de solidaridad internacional.

Poner en marcha iniciativas X
solidarias dentro de mi grupo.

Esta formacion ayuda a entender los principios
de accion de la solidaridad.

Entenderé los principios
generales de la solidaridad
internacional.

Tendré herramientas para
implicarme activamente
en las iniciativas de
solidaridad internacional.

Seré capaz de vincular
las iniciativas de
solidaridad internacional
con un proyecto de
transformacién social.

14



Resistir

Todos los mdédulos de formacién politica para afinar
nuestros analisis, entender las causas de la pobreza
y defender nuestras luchas de forma colectiva.




Explorar las raices de Q
las desigualdades para 0 R
construir el cambio

Nos gustaria entender las causas profundas

de las desigualdades y de qué manera
luchamos contra ellas en Emadus.

Esta formacion ayuda a entender mejor las causas
de las desigualdades del mundo y recuerda

el papel de Emaus en la lucha contra las causas
de la miseria.

b Habré entendido que
@ Entender las raices —s lasdesigualdades tienen
de las desigualdades. causas estructurales
y profundas.

Analizar la postura

. Sabré situar a Emaus
del movimiento en la lucha . .,
~— COmMOo organizacion
contra las causas

. implicada en estas luchas.
de las desigualdades. P

Seré capaz de vincular
O Familiarizarse con las luchas il las iniciativas de mi grupo
et de Emadus Internacional. con las luchas de Emaus
Internacional.

DESIGUALDADES m




/)
Desactivar (
las relaciones N\
de dominacion

A\

Nos gustaria sensibilizar a nuestro grupo
sobre las relaciones de dominacion para

luchar mejor contra las discriminaciones.

Esta formacion ayuda a identificar privilegios,
discriminaciones y desigualdades de género

y a imaginar iniciativas concretas para fomentar
la inclusién en el grupo.

Entenderé los conceptos

- d Entender la cuestidn clave relacionados con
del género y las relaciones — el géneroy las relaciones
de dominacioén. de dominacion y sabré

transmitirlos.

Experimentaré herramientas Tendré herramientas para
para identificar — identificar situaciones de
las discriminaciones. privilegio o discriminacion.

Seré capaz de ofrecer
. |n|‘C|at|vas para que

mi grupo sea mas

inclusivo e igualitario.

ALY Comprometerse a llevar
O a cabo acciones
' gue favorezcan la inclusién.

DESIGUALDADES

INCLUSION




Defender el discurso S
politico colectivo
del movimiento

En nuestro grupo, queremos contribuir

a los posicionamientos politicos del
movimiento y amplificar mas nuestra voz.

Esta formacion ayuda a entender como
se construye y se defiende colectivamente
el discurso politico del movimiento a distintos

niveles.
Entenderé la relacion
N Identificar los vinculos entre entre iniciativas y discurso
las iniciativas de mi grupo ~— politico, con ejemplos
y el discurso politico. concretos a escala local

y colectiva.

. Tendré herramientas para
Saber construir una

. . . elaborar una estrategia
CE estrategia y una incidencia e

- : de incidencia politica y
politica local sobre cuestiones " s
clave para el movimiento para movilizar en relacion

con objetivos concretos.

. . Seré capaz de participar
Implicarse en |los espacios . .
o en una iniciativa colectiva

Yy dinamicas colectivas : :
O y y de difundir localmente
T en los que se construye )

los mensajes del

un discurso politico comun. .
movimiento.

SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

DISCURSO POLITICO




Actuar por la paz
y la ciudadania

universal

Nos gustarl'a conocer maneras concretas

de actuar por la pazy la ciudadania
universal.

Esta formacion ayuda a entender los retos
relacionados con la paz en el mundo y a promover
en los grupos iniciativas concretas de educacion
para la pazy la ciudadania universal.

Entender las nociones de paz X Sabré explicar estas
y ciudadania universal. nociones facilmente.

Aprender |lo que hacen

C{j los grupos en distintos lugares -l
. del mundo para construir

Podré inspirarme
de las iniciativas concretas
de otros grupos.

la paz.
, o Seré capaz de proponer

AP Inspirarse de las iniciativas ‘capaz de prop
. . una iniciativa concreta
. : de los grupos a escala -
o~ . . que se pueda llevar a cabo

internacional. :

en mi grupo.

CONFLICTOS

CIUDADANIA UNIVERSAL




Cambiar la manera <

de mirar

las migraciones

En nuestro grupo queremos mirar
las migraciones desde otro prisma,

defender la libertad de circulaciéon y dar
a oir nuestra voz sobre el tema.

Esta formacion ayuda a identificar los prejuicios
sobre las migraciones y a familiarizarse con

el discurso politico del movimiento en defensa
de la libertad de circulacién y residencia.

v , Conocer las luchas Entenderé la implicacion
‘ 7 . 4 .
de Emadus Internacional ; de Emadus Internacional
en relacion con las migraciones en defensa de la libertad

internacionales.

de circulacién y residencia.

CD Desmontar los prejuicios il Tendré argumentos para

sobre las migraciones. responder a los prejuicios.

.. Mejorar la comprension de Seré capaz de expresarme
O las trayectorias migratorias il sobre las realidades
S~ y de sus retos para reforzar migratorias con mayor
nuestro compromiso. lucidez y compromiso.

LIBERTAD

CIUDADANIA UNIVERSAL




Existir

Todos los médulos de formacién para reforzar nuestra
existencia colectiva y la autosuficiencia de los grupos.

e, |
e
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Vivir en armonia
en nuestro grupo

Nos gustaria calmar las tensiones

y los conflictos de nuestro grupo para
fomentar una comunicacién respetuosa.

Esta formacion ofrece la oportunidad de utilizar
herramientas de Comunicaciéon No Violenta
para prevenir los conflictos y reforzar |la cohesiéon
en un grupo o un érgano.

' : ..

. d ‘. o Conoceré los principios
Introduccion a la comunicaciéon L,

~— de la Comunicacion No

respetuosa. Violenta (CNV).

. , . Tendré herramientas
Practicar como prevenir .

. . ara escuchar, dialogar
y desactivar conflictos. P : . &
y gestionar mejor

los desacuerdos.

Seré capaz de contribuir
a que se respire

un ambiente agradable
en mi grupo.

Ny Adoptar una postura y unas
O practicas que fomenten .
' la cohesién.

@ CONFLICTOS




Mejorar la visibilidad @/\\\

y la comunicacion

del grupo

Sentimos la necesidad de que nos conozcan

mejor localmente.

para un grupo.

' C
d Entender los principios
de una comunicacién eficaz ~

Esta formacion servira para aprender a elaborar
una estrategia de comunicacion sencilla

y eficaz para el grupo, a utilizar las herramientas
disponibles y a crear herramientas coherentes
para poner en valor sus actividades.

Aprenderé por qué

es interesante utilizar una
comunicacion clara

y estructurada.

Utilizar herramientas

C: sociales, carteles,

para poner en va

de comunicacion (redes Tendré herramientas
videos, etc.) = para crear soportes de
lor comunicacion eficaces.

las iniciativas del grupo.

.. Adaptar las herramientas Seré capaz de contribuir
O de comunicacién -3 a que se respire
T a las necesidades y las un ambiente agradable
especificidades del grupo. en mi grupo.

COMUNICACION

HERRAMIENTAS




i{Gomo solicitar una formacion?

+ 3 ETAPAS PRINCIPALES

& ETAPA 1

Identificar un espacio de formacion

Identifigue un momento y un espacio propicio
para la formacion: un encuentro entre varios
grupos, una reunion, una asamblea de la region,
un consejo de administracién, un foro, etc.

¥

& ETAPA 2

Rellenar el formulario en linea

Rellene el formulario en linea, indicando la
formacién o las formaciones que desea, las
necesidades, el tipo de participantes y el contexto
de la formacién.

& ETAPA 3

El equipo de formacion se pondra
en contacto con usted
El equipo de formacion de Emaus Internacional se

pondra en contacto con usted para organizarloy
contactara a los/as animadores/as de formacion.

24


https://framaforms.org/demande-de-formation-demmaus-international-solicitud-de-formacion-de-emaus-internacional-request-for

Vivir una formacion

Descubrir, entender, compartir... Las formaciones son espacios
para tener una vision de conjunto, evolucionar individualmente,
a su ritmo, para entender mejor el movimiento y el sentido

de nuestras acciones del dia a dia.

Las actividades me han abierto los ojos y ahora

me siento con mas confianza a la hora de afrontar
conversaciones dificiles. @

Selva, Florence Home Foundation (FHF) India — participante de una formacion

X}@

Evelyne Hayet, Emaiis Toulouse, Francia — participante de una formacion

La formacion es un momento de aprendizaje O
colectivo donde la riqueza de las experiencias
de cada persona es un aporte imprescindible. @

Rogelio, Emais Aportes Uruguay — animador de formacion

Es muy valioso recordar de déonde
venimos y porqué actuamos.
Toda formacion es (til, tan solo hay que

explotarla, ya que el ser humano esta en

constante evolucién. Pierryck, Emaiis Nieppe, Francia

— participante de una formacion
Mamadou Diouhé, Emaiis Le Mans, Francia
— participante de una formacion #

Cerca de 30 personas miembros del movimiento, procedentes de las 4 regiones
de Emaus, han sido formadas para poder animar estas formaciones. Compartiran
herramientas, métodos y experiencias coherentes con la realidad del terreno

en sus paises o regiones.

25



Ser parte del movimiento y de la vida
colectiva

Compartir puntos de vista, proponer ideas, debatir, construir
juntos/as... Las formaciones refuerzan los lazos y hacen crecer
el. movimiento, tanto local como internacionalmente.

O
©

Camille, Association d’entraide professionnelle (AEP) Libano
— animador de formacién

La formacion es un espacio ideal para intercambiar
experiencias cotidianas y aprender de los/as demas. A través

de los debates, también reforzamos las capacidades de los

otros miembros del movimiento. 4

Aicha, Pag-La-Yiri Burkina Faso — animadora de formacion

Gracias a esta formacion, los y las participantes han podido
salir del contexto diario, verse de forma diferente,

hablar de sus dificultades y empezar a encontrar soluciones.

W7/

Lionel, Comité de Amigos, Roanne Mably, Francia — animador de formacion

Esta formacion ha cambiado positivamente mi forma de
pensar y me encantaria implementar estos aprendizajes en mi @

vida diaria, mi trabajo y en mi comunidad.

Poppy John Xavier, Kudumbam, India — participante de una formacion

Tania, Emaiis Igualdade Brasil — animadora de formacion

Ya se han animado formaciones en diferentes espacios de encuentro,
en las cuatro regiones, en las que ya han participado cientos de participantes.
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EMAUS INTERNACIONAL

47 avenue de la Résistance
93104 Montreuil Cedex — Francia
Tél. +33 (0)1 48 18 79 88

formation@emmaus-international.org
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