
≥  Volver a leer los textos fundamentales
Para preparar bien la Asamblea Mundial, os animamos a repasar los textos 
fundamentales del movimiento. Los encontraréis en la sección «Quiénes somos > 
Historia > Textos fundamentales» de nuestro sitio web (www.emmaus-international.org). 

≥  Compartir contribuciones en torno a los valores
¿Has trabajado en torno a los valores y sus principios de acción junto con tu grupo? 
¡Envíanos tus fotografías, textos y aportaciones de todo tipo! Los compartiremos 
en el sitio web: https://sites.google.com/site/assembleemondiale2016/    
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Régis Thimoreau, 
Comité de Sabios, Emaús Francia 

P  ACOGIDA 
«Emaús debe acoger a cualquier persona, 
sean cuales sean sus orígenes, su religión, su 
situación o las condiciones de salud en las que 
se encuentre. Es la regla básica del movimien-
to desde sus inicios. El Abbé Pierre acogió 
a Georges. Georges acogió la propuesta del 
Abbé Pierre. Juntos, acogieron a los primeros 
compañeros y crearon las primeras comunida-
des. El Abbé Pierre decía que si Emaús desa-
parecía, bastaría con que una persona a la que 
le fuese bien acogiera a una persona a la que 
le fuese mal, diciéndole “ayúdame a ayudar”. 
De ese modo, el movimiento resurgiría». 

Véronique Ghanih
Comité de valores, región de África

P  SOLIDARIDAD
«Emaús nació porque el Abbé Pierre y los pri-
meros compañeros se unieron para ayudar a 
quienes lo necesitaban. La solidaridad es el 
punto de partida del movimiento. Los grupos 
Emaús siguen demostrando que, si ponen en 
común sus recursos, son capaces de realizar 
proyectos enormes que mejoran la vida de mi-
les de personas. La solidaridad nos ha permi-
tido crear las mutuas de salud y el programa 
Nokoué. Con ella, nuestras regiones cobran 
vida y se enfrentan a los contratiempos. La 
solidaridad es el corazón de Emaús, la clave 
para construir un mundo de justicia y paz». 

Luis Tenderini
Comité de valores, región de América

P  APERTURA
«El Abbé Pierre decía que nuestras comuni-
dades deben conservar siempre una ventana 
rota para sentir el frío y recordar que hay gen-
te sin techo. La apertura significa, ante todo, 
ponernos en el lugar del otro. Pero va más 
allá. En un mundo de intolerancia, significa 
abrirse a lo diferente. En un mundo de egoís-
mo, significa mostrar fraternidad y altruismo. 
En un mundo de corrupción, significa elegir 
la transparencia, la honestidad y la gestión co-
lectiva. En América, los grupos Emaús tratan 
de dar ejemplo en un contexto de desigual-
dad, explotación y exclusión social».

Alexander Sawarimuthu
Comité de valores, región de Asia

P  RESPETO
«El respeto es reconocer a los demás, con sus 
ideas, sus opiniones y su cultura, sin discri-
minar a nadie. Emaús demuestra que es po-
sible atravesar fronteras y reunir en una mis-
ma familia a personas llegadas de todos los 
lugares. El respecto es un valor fundamental 
en el movimiento. Hoy en día, el creciente 
egoísmo provoca problemas y conflictos en 
nuestros países. La única forma de convivir 
es comprender y respetar a los demás. Cree-
mos que, dentro de los valores compartidos 
de Emaús (la acogida, la solidaridad, la trans-
parencia...), el respeto es crucial».

Birgitta Göranson Iliste
Comité de valores, región de Europa

P  COMPARTIR
«Para construir un mundo más justo y soli-
dario, debemos tener muy presente la nece-
sidad de compartir, que es una manera de 
estar con los demás y también una forma de 
actuar. Compartir es fundamental, no solo 
para Emaús, sino también para todo el mun-
do. Desde siempre, el acceso desigual a los 
recursos ha dado lugar a enfrentamientos. 
Cuando compartimos, damos respuesta a las 
necesidades fundamentales de cada persona, 
sean de tipo material o espiritual. Esta es la 
única forma de construir un mundo basado 
en la paz y la igualdad».

Simon Grainge es miembro del Comité 
Ejecutivo y vicepresidente de Emaús 
Internacional. Como tal, forma parte del 
comité que coordina la consulta sobre los 
valores que se está realizando de cara a la 
Asamblea Mundial de 2016. 

¿Por qué se ha decidido iniciar una reflexión sobre los valo-
res de Emaús Internacional?  El Consejo de Administración 
quería saber si, en un mundo en constante cambio, nuestros 
valores aún se comprenden. No se trata de cuestionar nues-
tros valores, sino de comprobar cómo se interpretan dentro 
de un movimiento que está realizando actividades numero-
sas y diversas en países y contextos culturales muy diferen-
tes. Por ejemplo, ¿qué significan nuestros valores para un 
grupo de Perú?  ¿Tienen el mismo sentido que para un grupo 
de Ucrania? 

¿Qué esperas de este trabajo sobre los valores?  Confío en 
que nos permitirá confirmar que nuestros valores son el ele-
mento esencial que nos une a todos. Esta idea podría plas-
marse en un nuevo texto fundamental que explique nuestros 
valores, para que todos los miembros actuales y futuros los 
comprendan mejor. 

¿Influyen estos valores en las decisiones del Comité  
Ejecutivo?  El Comité Ejecutivo siempre tiene presentes los 
valores a la hora de trabajar y adoptar decisiones. Si no fuese 

así, perderíamos nuestra legitimidad. Para mí, el valor más 
importante es el respeto hacia el ser humano, su dignidad 
y su entorno. Si lo perdemos de vista, será el fin de Emaús. 
Como miembro del Comité Ejecutivo, siento, por supuesto, 
que debo velar por nuestros valores, pero creo que todo el 
movimiento ha de asumir esta misma responsabilidad. 

¿Qué valor te impactó más cuando llegaste a Emaús?  
Yo venía de un entorno que no tenía nada que ver con 
Emaús. Por eso, la acogida incondicional fue lo que más me 
llamó la atención. Nunca antes había conocido este valor y 
me costó cierto tiempo acostumbrarme a él. Pero ahora que 
he tenido ocasión de experimentarlo, comprendo por qué es 
tan importante.   Es
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Por Jean Rousseau, presidente de Emaús Internacional

« Cualquier entidad 
se pudre cuando  
no tiene alma, 
cuando no tiene  
un aliento interno. 
Su protección  
debe venir  
de dentro».  
Abbé Pierre
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Desde el origen de Emaús Interna-
cional, sus asambleas mundiales 
han sido momentos cruciales para 

la reflexión y la prospectiva. La primera de 
ellas, en 1971, conmemoró el 25º aniver-
sario de Emaús analizando su pasado y su 
futuro. Para 2016, el Consejo de Adminis-
tración –representante de nuestras fuerzas 

vivas– quiere recuperar nuestros valores 
iniciales como base de nuestro trabajo y 
desarrollo, siguiendo así una larga tradi-
ción impulsada por el Abbé Pierre. Con el 
tema elegido («Emaús: valores compar-
tidos, iniciativas de futuro») se pretende 
recordar que la inspiración está antes que 
la acción, abordar el relevo generacional, 

sacar al entusiasmo de su letargo, conse-
guir que los nuevos grupos interioricen 
nuestro Manifiesto...  Solo unos valores 
plenamente asumidos y unas iniciativas 
que respondan a las aspiraciones de los 
más pobres servirán para hacer frente a la 
creciente exclusión y transformar nuestra 
solidaridad y nuestra fuerza política. 
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Cualquier entidad se pudre cuando no tiene alma. Su protección debe venir de dentro.
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